附表11

申报      高级(一级)教师专业技术任职资格

申报自然情况提交表

	姓　　名
	
	单位
	

	出生年月
	      年     月
	教龄
	
	职龄
	
	申报学科
	

	最高学历
	
	毕业院校及专业
	

	现专业技术资格
	
	取得时间
	

	班主任工作及其他教育管理工作情况
	       年   月—     年    月担任         班级 

       年   月—     年    月担任         班级 

	近5年

教学工作
	   年   月—     年    月担任         班级       学科教学，     节/周

	
	   年   月—     年    月担任         班级       学科教学，     节/周

	
	   年   月—     年    月担任         班级       学科教学，     节/周

	
	   年   月—     年    月担任         班级       学科教学，     节/周

	
	   年   月—     年    月担任         班级       学科教学，     节/周

	近5年

主　要

获　奖

情　况
	获奖时间
	奖项
	颁奖单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教科研

情　况
	发表时间
	刊物
	文章题目
	认定

级别

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附表12
2017年徐州市中小学、幼儿园教师专业技术资格
申报人员情况简表
学位名称(公章)：







拟评职务名称：




	申报
学科
	　
	姓　名
	　
	性　别
	　
	出生
年月
	　
	参加工
作时间                                                                                                                       
	　

	从教
年月
	　
	党政
职务
	　
	现从事
专业年限
	　
	现任专业技术
职务及取得时间
	　

	从教时学历
	最高学历
	任现职以来继续教育

	学　历
	何时毕业于
何校何专业
	学　历
	何时毕业于
何校何专业
	进修一年以
上结业证书
	进修年
均学时

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	任现职
以来
教育
工作
情况
	任现
职前
	班主任
工作年限
	　
	其他管理工作年限
	　
	社团等
指导教师年限
	　
	学生
满意度
	　

	
	任现
职后
	
	　
	
	　
	
	　
	师德
考核
	　

	
	教育
工作
获奖
情况
	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别

	
	
	　
	　
	　
	　

	任现职
以来
教学
工作
主要
业绩
成果
	教学工作量
(周/课时)
	　
	教学质
量考核
	　
	教学能力
测试时间及成绩
	　

	
	公开课、示范课、观摩课、评优课
	日  期
	名称或内容提要
	在何范围交流、示范、
观摩及获奖等情况
	备  注

	
	
	　
	　
	　
	　

	
	教学
工作
奖励
情况
	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别

	
	
	　
	
	　
	　

	任现职
以来
教科研
工作
主要
业绩
成果
	日　期
	论著(报告、
课题)题
	刊头、出版单位
(学术会议)名称
	主办(或课题
立项)单位
	论文鉴
定结果
	论文答
辩结果

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　


备注：此表一式两份，放入第一分册内，仅限一页，若内容太多可反正面打印。


2017年中小学、幼儿园教师专业技术资格

申报人员情况简表填写说明

一、基本信息

1、基本信息要与原件一一核实填写。其中教龄、职龄全部截止到2016年，填写实龄。

2、任现职以来继续教育中进修年均学时，严格按照人社局已审验过的继续教育电子备案表上学时数平均后填写。

二、任现职以来教育工作情况

1、班主任、其他管理工作、社团等指导教师的年限请以任现职前及任现职后对应填写。

2、教育工作获奖情况：可按照奖励级别、等次依次填写，与原件相符。

三、任现职以来教学工作主要业绩成果

1、教学工作量(周/课时)：与呈报表第4页第五项，任现职以来完成教学工作情况中学校最终审核的课时量填写。

2、教学能力测试时间及成绩：与第三分册封2上的成绩条填写一致。写清参加教学能力测试的年度及结果。

3、公开课、示范课、观摩课、评优课：根据获奖级别、等次依次填写。若无获奖，公开课必须写满5次。

4、教学工作奖励情况：可按照获奖级别、等次依次填写。校级不用填写。

四、任现职以来教科研工作主要业绩成果

教科研材料必须经过市教育局论文鉴定过且已有鉴定结果，论文、论著(教材)、课题等普通教师不得超过三篇，破格人员及教研员不得超过五篇。
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徐州市教育局办公室　　        　        2017年5月27日印发
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